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1- مشخصات فردي

	 نام :                       نام خانوادگي :                                جنسيت : مونث          مذكر

	 نام پدر :                                                             وضعيت تاهل : متاهل        مجرد

	تاريخ تولد :       /       /                                              تعداد فرزند :

	تاريخ صدور :      /       /                                             شماره بيمه :

	محل صدور :                                                            سابقه ماه هاي پرداخت بيمه :

	مليت :                             تابعيت :                            گروه خون :

	شماره شناسنامه :                                                      كد ملي :

	 وضعيت نظام وظيفه :     انجام خدمت               خريد خدمت             معافيت پزشكي             معافيت تحصيلي            ساير موارد :                                                                                       

	2- نشاني :

	تلفن تماس :                                               تلفن تماس ضروري يا همراه :             
	E-mail :

	3- دو نفر از آشناياني كه به خوبي شما را بشناسند، معرفي نماييد :

	نام و نام خانوادگي
	شغل
	آدرس
	تلفن

	
	
	
	

	
	
	
	

	4- تحصيلات خود را به ترتيب از آخرين مدرك تحصيلي درج نماييد : (چنانچه مشغول تحصيل مي باشيد، تعداد واحدهاي گذرانده شده را درج نماييد)

	مدرك تحصيلي
	رشته
	گرايش
	تاريخ اخذ مدرك
	معدل
	نام موسسه آموزشي
	نوع موسسه آموزشي

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5- تجربيات تحقيقاتي

	عنوان پايان نامه (رساله)
	محل انجام تحقيق
	مقطع تحصيلي

	
	
	

	
	
	

	در صورتيكه داراي تاليفات و يا ترجمه هاي منتشر شده مي باشيد، اطلاعات آن را درج نماييد :

	عنوان تاليف يا ترجمه
	ناشر
	تاريخ انتشار

	
	
	

	
	
	

	6- سوابق آموزشي (اگر دوره هاي آموزشي خاصي را گذرانده ايد، اطلاعات آنها را درج نماييد) 

	عنوان دوره آموزشي
	نام موسسه آموزشي
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	مدت به ساعت
	مدرك
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	7- ميزان آشنايي با كامپيوتر

	عنوان نرم افزار
	ميزان تسلط

	
	عالي
	خوب
	متوسط
	در حد آشنايي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8- ميزان آشنايي با زبانهاي خارجي

	نام زبان خارجي
	ترجمه
	مكالمه
	خواندن و نوشتن

	
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9- تجارب كاري : (سوابق كاري خود را به ترتيب از آخرين مورد در جدول زير درج نماييد)

	نام سازمان
	سمت
	نام مدير مستقيم
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	میزان حقوق دریافتی
	علت قطع همكاري

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10- داوطلب فعاليت در كدام سمت هستيد؟ (لطفا شماره رديف و شرح مندرج در آگهي را درج فرماييد)

	11- از چه زماني مي توانيد شروع به همكاري نماييد؟

	12- با توجه به تحصيلات و تجاربتان ساير زمينه هاي كاري مورد علاقه شما به ترتيب اهميت كدامند؟

	1-
	2-
	3-
	4-

	13- آيا آمادگي اعزام به ماموريت را داريد؟

	14- توانايي خود را براي فعاليتي كه انتخاب كرده ايد در چه حد ارزيابي مي كنيد؟

	

	15- لطفا نظر خود را در مورد وظايف متقابل كاركنان و كارفرمايان به ترتيب اهميت فهرست نماييد :

	وظايف كاركنان در برابر سازمان
	وظايف سازمان در برابر كاركنان

	1-
	1-

	2-
	2-

	3-
	3-

	4-
	4-
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	16- در صورت مشاهده ناهماهنگي بين ديدگاههاي خود و مدير يا همكارانتان چه روشي را مناسب مي دانيد؟

	

	

	

	17- در برابر خدمتي كه به سازمان ارائه مي نماييد، چه انتظاراتي داريد؟

	حقوق پايه :
	ساير موارد :

	 18-  آيا مايل هستيد در شهرستان كار كنيد؟    بلي              خير             

	حقوق پايه :
	ساير موارد :

	 19- اینجانب                          گواهی می نمایم که کلیه پاسخ های فوق صحیح بوده و چنانچه خلاف این اظهارات ثابت شود کارفرما حق برکناری اینجانب و پیگیری از مراجع قانونی را خواهد داشت .                            امضاء :
                                                                                                                           تاریخ: 

	20-  مصاحبه اول (مدیر منابع انسانی) :             

	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3
	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3

	تحصیلات و رشته تحصیلی
	
	
	
	دوره های تخصصی مورد نیاز
	
	
	

	سابقه کار مرتبط
	
	
	
	تناسب وضعیت ظاهری با محیط
	
	
	

	اعتماد به نفس
	
	
	
	انعطاف پذیری در مشکلات 
	
	
	

	مهارت در بیان مطالب
	
	
	
	روحیه همکاری و تیمی
	
	
	

	اطلاعات عمومی 
	
	
	
	تاریخ شروع بکار 
	

	عدم تعهد به شرکت های دیگر
	
	
	
	نمره آزمون هوش و شخصیت 
	

	جمع کل :                                 (جمع امتیازات مورد قبول در این مرحله 25-30   و  از 20-24متوسط قابل بررسی   و کمتر از 20 مردود می باشد)

	توضیحات :  
                                                                                                  نام و امضاء مدیر منابع انسانی:

                                                                                                            تاریخ :

	21-  مصاحبه دوم (مدیر واحد متقاضی) :             

	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3
	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3

	تحصیلات و رشته تحصیلی
	
	
	
	اطلاعات عمومی
	
	
	

	سابقه کار مرتبط
	
	
	
	انعطاف پذیری در مشکلات
	
	
	

	دوره های تخصصی مورد نیاز
	
	
	
	مسئولیت پذیری
	
	
	

	مهارت در بیان مطالب
	
	
	
	روحیه همکاری و تیمی
	
	
	

	جمع کل :                               (جمع امتیازات مورد قبول در این مرحله 20-24 می باشد . از 15-18متوسط قابل بررسی   و کمتر از 15 مردود می باشد) 

	توضیحات :  

                                                                                                      نام و امضاء مدیر متقاضی: 
                                                                                                             تاریخ :
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	20-  مصاحبه نهایی  (مدیر عامل یا معاونت) :             

	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3
	بررسی مشخصه های زیر
	1
	2
	3

	تحصیلات و رشته تحصیلی
	
	
	
	هوش و ذکاوت
	
	
	

	سابقه کار مرتبط
	
	
	
	طرز برخورد فردی
	
	
	

	دوره های تخصصی مورد نیاز
	
	
	
	تناسب وضعیت ظاهری با محیط
	
	
	

	اطلاعات عمومی
	
	
	
	انعطاف پذیری در مشکلات 
	
	
	

	مهارت در بیان مطالب
	
	
	
	روحیه همکاری و تیمی
	
	
	

	عدم تعهد به شرکت های دیگر
	
	
	
	اعتماد به نفس  
	
	
	

	میزان تعهد در کار
	
	
	
	موفقیت در زندگی شخصی
	
	
	

	جمع کل :                        (جمع امتیازات مورد قبول در این مرحله 37-42  و  از 32-36متوسط قابل بررسی  و کمتر از 32 مردود می باشد )

	استخدام بدون دوره آزمایشی          □                                      

استخدام با دوره آزمایشی              □
	مردود ثبت در بایگانی جاری □
مردود ثبت در بایگانی راکد   □

	با استخدام آقای /خانم                                 در واحد                            به صورت قراداد          ماهه موافقت می شود .

	حقوق دوره آزمایشی :

	حقوق بعد از دوره آزمایشی :

	بیمه ایشان از تاریخ :                   و در لیست                           تنظیم و ارسال گردد .

	توضیحات :  
                                          نام و امضاء مدیر عامل

                                           تاریخ :










محل الحاق عكس








امضاء :








